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ANUNT

Primaria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, b-dul M. Viteazu, nr. 31, anuntd organizarea in
data de 28 octombrie 2019 a concursului pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a urmatoarei functii
publice de conducere vacante din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Vulcan,
astfel:

1. Director executiv — Directia de Asistenti Sociala

Pentru ocuparea functiei publice vacante de Director executiv — Directia de Asistentd Sociala trebuie
indeplinite urmatoarele conditii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
urmatoarele domenii: asistentd sociala sau sociologie; psihologie sau stiinte ale educatiei; drept;
stiinte administrative; sandtate; economie sau management, finante, contabilitate. Pot participa la
concursul pentru ocuparea postului si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar
de lungd durata in alte domenii decat cele prevazute mai sus, cu conditia sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalenta conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Conditiile generale de participare pentru ocuparea functiei publice vacante sunt:

- sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- sd aiba capacitate deplind de exercifiu;

- sd indeplineascd conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- sa Indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului;

- sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in exercitarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

- sa nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau sa nu-i fi Tncetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- sd nu fi fost lucrdtor al securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari
si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calititii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionatd la litera f) trebuie sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupata, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfagurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele previazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului prevazut la litera c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail a institutiei.

Documentul previzut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Vulcan astfel:

Proba scrisa - 28 octombrie 2019 - ora 11%°

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de citre comisia de examinare conform art.
56 din H.G. nr. 611/2008, in sala de sedinte a Consiliului Local Vulcan.

Dosarele de inscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Primariei In perioada 27.09.2019
—16.10.2019 inclusiv. Informatii suplimentare la telefon 0254570340 int. 217.

Pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director executiv — Directia de Asistenta
Sociala, bibliografia este urmatoarea:

1. Constitufia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia s1 promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile postului:

- asigura conducerea executiva a Directiei si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor ce i
revin,

- asigura coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfagurate in cadrul Directiei;

- intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator, conform legislatiei in
vigoare;

- planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

- colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

- asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale in domeniu;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si ia masuri de
organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati;

- intocmeste rapoartele de evaluare ale personalului din subordine;

- Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine stabilind atributii, sarcini si responsabilitati
precise, asigurd comunicarea s§i insusirea acestora de catre toti salariatii si urmareste respectarea
sarcinilor de serviciu de catre acestia;

- intocmeste si actualizeaza raportul de activitate a directiei pe care o conduce si 1l prezinta primarului;

- respectd normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea
acestora de cétre toti angajatii din subordine;

- respectad si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern i Regulamentului de organizare si
functionare de citre intreg personalul din subordine;

- Tn colaborare cu Compartimentul Financiar-contabil stabileste bugetul propriu al Directiei de asistenta
sociala si urmareste folosirea eficientd si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- ia masuri pentru realizarea diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc.;

- initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locala de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor publici si privati,
a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de aplicarea
acesteia;

- elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;

- elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de

dezvoltare a serviciilor sociale i propunerile de masuri pentru Imbunatatire a activitatii;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- prezintd, la cererea Consilului local, rapoarte scrise privind activitatea depusa, precum si asupra modului
de Tndeplinire a sarcinilor;

- in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimate si sursele de finantare;

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum s§i informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza, administreaza sau, dupd caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum s§i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

- raspunde direct de rezolvarea in termen a tuturor cererilor, reclamatiilor sesizarilor adresate de cétre
cetateni,

- raspunde de Intocmirea situatiilor statistice lunare;

- raspunde de organizarea actiunilor de cunoastere a prevederilor din actele normative emise;



- coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza indicatori de
performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

- analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

- analizeaza §i avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare primarului;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului;

- identifica neregularitatile, le semnaleazd si Intreprind activitatile pentru eliminarea neregularitdtilor si
atingerea obiectivelor specifice;

- monitorizeazd realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului (masoard si Inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd abaterile,
aplica masuri corective, etc.)

- analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii,
elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor;

- analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaborata de echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

- participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare;

- intocmeste situatia semestriald privind stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial la
nivelul directiei;

- efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent la nivelul
directiei, prin completarea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial;

- ia masuri pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul directiei;

- participa la sedintele Comisiei de monitorizare la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial,

- inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv institutie,
a procesdrilor care au loc, a destinatiei documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele
din institutie, cu nivelele superioare de management si cu alte entitati publice;

- monitorizeaza activititile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueaza, masoard si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, idetificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective §i preventive)

- asigura organizarea arhivei din cadrul directiei conform normativelor existente;

- da relatiile solicitate de catre serviciul intern de prevenire §i protectie, de inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.
- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin horarare a consiliului local;
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